Cofinantat de
Uniunea Europeana

Fondul Social European+

Programul Educatie si Ocupare (PEQ) 2021-2027

Prioritate: P9 Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii
ESO4.7 Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare
pentru toti, tinand seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi
competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale
Titlul proiectului: ,,ACT - Actualizarea competentelor angajatilor pentru anticiparea schimbarilor pe piata muncii”

Contract de finantare nr. PEO/78/PEO_P9/0OP4/ES04.7/PEO_A36 -309057 — nr.inreg. 5233/30.08.2024

Cod SMIIS: 309057

Proiect: ,,ACT - Actualizarea competentelor angajatilor pentru anticiparea schimbarilor pe piata
muncii”’, Cod MYSMIS: 309057

Subactivitatea: 5.1. “VERDE E MAI BINE” — Masuri de crestere a participarii angajatilor la
porgramele de FPC pentru dezvoltarea competentelor specifice locurilor de munca verzi si economiei

verde

CURRICULUM PENTRU DESFASURAREA SEMINARIILOR DE DEZVOLTARE A
COMPETENTELOR SPECIFICE LOCURILOR DE MUNCA VERZI ST ECONOMIEII VERDE

Prezentul curriculum are drept scop sa structureze organizarea si desfasurarea Seminariilor de
dezvoltare a competentelor specific locurilor de munca verzi si economiei verde in cadrul proiectului
PEO 309057, ,,ACT - Actualizarea competentelor angajatilor pentru anticiparea schimbarilor pe piata

muncii”.

Structura programului a fost stabilita plecand de la modul in care a fost definit continutul si durata
programului in cadrul Cererii de finantare, subactivitatea 5.1. “VERDE E MAI BINE” — Masuri de
crestere a participarii angajatilor la porgramele de FPC pentru dezvoltarea competentelor specifice

locurilor de munca verzi si economiei verde.

Programul de seminar va avea o durata de 24 de ore si va fi organizat pentru grupe a cate 20/25
persoane; programul va fi interactiv si practic, cu prezentari, expicatii, exemplificari si exercitii (jocuri

de rol, studii de caz, teste cu intrebari etc).

Structura programului de seminar a fost conceputa flexibila, pe module cu durata de lora si 30 minute
(din care minim 10 minute pauza, acordata pe parcursul sau la finalul modulului), care se pot combina
in asa fel incat durata pe zile a programul seminarului sa poata fi adaptata rapid, in functie de

disponibilitatea si cerintele grupului tinta.
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Continutul seminarului a fost conceput sa fie interactiv, interesant si practic, pentru a raspunde cat mai

bine nevoilor unui grup tinta eterogen d. p. d. v. al pregatirii si experientei profesionale.

Tematicile Seminariilor de dezvoltare a competentelor specific locurilor de munca verzi si economiei
verde sunt urmatoarele:
- Introducerea seminariilor si prezentarea/cunoasterea participantilor — 1 modul (1 ora si 30
minute)
- Prezentarea conceptului de economie verde, importanta acesteia si impactul asupra societatii si
mediului, beneficiile economice si sociale asociate - 2 module (3 ore)
- Definirea si explicarea termenului de "locuri de munca verzi" si importantei acestora in
contextul economiei verzi - 2 module (3 ore)
- Informatii despre reglementarile si politicile privind durabilitatea si protectia mediului la nivel
national, aplicarea principiului “Poluatorul plateste” - 2 module (3 ore)
- Exemple de masuri pe care le pot implementa angajatii pentru a reduce consumul de energie in
mediul de lucru si in viata de zi cu zi - 2 module (3 ore)
- Modalitati prin care angajatii se pot implica in comunitate si pot sustine proiecte sau initiative
care promoveaza dezvoltarea durabila si protejarea mediului - 2 module (3 ore)
- Exemple de companii care promoveaza un model de business asociat economiei verzi si/sau au
creat locuri de munca verzi - 2 module (3 ore)
- Exercitii practice: brainstorming, elaborare de scenarii pentru aplicarea cunostintelor in situatii
de la locul de munca - 2 module (3 ore)

- Incheierea seminarului — 1 modul (1 ora si 30 minute)

In total, programul va avea durata de 24 de ore, care va include pauzele si recapitulari ale notiunilor

parcurse.
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CURRICULUM PENTRU DESFASURAREA SEMINARIILOR DE DEZVOLTARE A COMPTENTELOR SPECIFICE LOCURILOR DE
MUNCA VERZI ST ECONOMIEII VERDE

Tematica 1: - Introducerea seminariilor si prezentarea/cunoasterea participantilor

Mijloace de
Continuturile de baza
Metode de instruire,
Nr. Crt. | Obiective de referinta pe capitole/secvente de pregatire Criterii de evaluare
formare materiale de
teoretica sau practica
invatare
1 2 3 4 5 6
Modul 1 - Intelegerea obiectivelor si - Prezentarea programului de - Prezentare - Videoproiector - Participantii inteleg
scopului seminarului seminar - Exercitii - Laptop scopului si obiectivele
- Cunoasterea - Prezentarea participantilor - Flipchart seminarului
participantilor - Exercitii Ice Breaking - Hartie si creion - Participantii isi
- Crearea unei atmosfere cunosc formatorii si
destinse colegii
41 k-3 -
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Tematica 2: -Prezentarea conceptului de economie verde, importanta acesteia si impactul asupra societatii si mediului, beneficiile economice si

sociale asociate

Nr. Crt. | Obiective de referinta Continuturile de baza Metode de Mijloace de Criterii de evaluare
pe capitole/secvente de pregatire formare instruire,
teoretica sau practica materiale de
invatare
1 2 3 4 5 6
Modul 1 - Intelegerea conceptului - Definitia economiei verde - Prezentare - Videoproiector - Participantii inteleg
de economie verde - Domenii de aplicabilitate a - Explicatie - Laptop conceptul de
- Prezentarea importantei economiei verde - Exemplificare - Flipchart economie verde
economiei verde - Exemplificari practice si - Dezbatere - Hartie si creion | - Participantii pot

- Intelegerea impactului
economiel verde asupra

societatii si mediului

concrete asupra importantei
economiei verde

- Identificarea societatii si
mediului in raport cu economia
verde

- Modul in care economia verde
afecteaza asupra societatii si

mediului

identifica situatii
concrete de
aplicabilitate a

economiei verde
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Modul 2

- Intelegerea beneficiilor
economice si sociale
asociate aplicarii
conceptului de economie

verde

- Aplicabilitatea conceptului de

economie verde

- Masuri concrete de aplicare a

conceptului

- Beneficii economice

- Beneficii sociale

- Prezentare
- Explicatie
- Exemplificare

- Dezbatere

- Videoproiector
- Laptop
- Flipchart

- Hartie si creion

Participantii
identifica masuri
concrete de aplicare
a conceptului de
economie verde
Participantii pot
indica exemple

practice
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Tematica 3 : -Definirea si explicarea termenului de "locuri de munca verzi'" si importantei acestora in contextul economiei verzi

Nr. Crt. | Obiective de referinta Continuturile de baza Metode de Mijloace de Criterii de evaluare
pe capitole/secvente de pregatire formare instruire,
teoretica sau practica materiale de
invatare
1 2 3 4 5 6
Modul 1 - Intelegerea termenului - Definitia termenului de "locuri | - Prezentare - Videoproiector - Participantii pot
de "locuri de munca de munca verzi" - Explicatie - Laptop identifica caracteristici
verzi" - Domenii de aplicare a - Exemplificare - Flipchart ale locurilor de munca
termenului de "locuri de munca | - Dezbatere - Hartie si creion verzi
verzi" - Participantii pot
- Exemplificari practice ale identifica situatii de
termenului de "locuri de munca aplicabilitate a locurilor
verzi" de munca verzi
Modul 2 - Intelegerea termenului - Pozitionarea termenului de - Prezentare - Videoproiector - Participantii inteleg
de "locuri de munca "locuri de munca verzi" in - Explicatie - Laptop importanta locurilor de
verzi" in contextul contextul economiei verzi - Exemplificare - Flipchart munca verzi in contextul
economiel verzi - Dezbatere - Hartie si creion economiei verzi
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- Activitati practice privind - Participantii sun capabili
introducerea de locuri de munca sa identifice aspecte
verzi in contextul economiei concrete privind locurile
verzi de munca verzi si

aplicabilitatea acestora in
contextul economiei

verzi
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Tematica 4: -Informatii despre reglementarile si politicile privind durabilitatea si protectia mediului la nivel national, aplicarea principiului

“Poluatorul plateste”

Nr. Crt. | Obiective de referinta Continuturile de baza Metode de Mijloace de Criterii de evaluare
pe capitole/secvente de pregatire formare instruire,
teoretica sau practica materiale de
invatare
1 2 3 4 5 6
Modul 1 - Prezentarea - Legislatia in vigoare privind - Prezentare - Videoproiector - Participantii pot
reglementarilor si durabilitatea si protectia - Explicatie - Laptop identifica situatii in care
politicilor privind mediului la nivel national - Exemplificare - Flipchart utilizarea competentei
durabilitatea si protectia - Definirea conceptelor - Dezbatere - Hartie si creion cheie este importanta,
mediului la nivel national durabilitate si protectia mediului necesara sau aduce
- Intelegerea conceptelor de avantaje profesionale
durabilitate si protectia
mediului
Modul 2 - Intelegerea principiului - Prezentarea principiului - Prezentare - Videoproiector - Participantii inteleg
,Poluatorul plateste” “Poluatorul plateste”-definitie - Explicatie - Laptop principiului “Poluatorul
- Aplicarea principiului - Reglementarea principiului - Exemplificare - Flipchart plateste”
“Poluatorul plateste” “Poluatorul plateste” - Dezbatere - Hartie si creion
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- Aplicabilitatea si modul de - Participantii pot
punere in practica a principiului identifica modalitatile si
“Poluatorul plateste” metodele de punere in

practica a principiului
“Poluatorul plateste”

- Participantii reusesc sa
identifice beneficiile
aplicabilitatii
principiului “Poluatorul

plateste”
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CURRICULUM PENTRU DESFASURAREA SEMINARIILOR DE DEZVOLTARE A COMPTENTELOR SPECIFICE LOCURILOR DE
MUNCA VERZI ST ECONOMIEII VERDE

Tematica 5: Exemple de masuri pe care le pot implementa angajatii pentru a reduce consumul de energie in mediul de lucru si in viata de zi cu zi

Nr. Crt. | Obiective de referinta Continuturile de baza pe Metode de Mijloace de Criterii de evaluare
capitole/secvente de pregatire formare instruire,
teoretica sau practica materiale de
invatare
1 2 3 4 5 6
Modul 1 Vv Intelegerea necesitatii - Prezentarea masurilor pe care le | - Prezentare - Videoproiector - Participantii pot
reducerii consumului de pot implementa angajatii pentru | - Explicatie - Laptop identifica masuri pe
energie in mediul de lucru a reduce consumul de energie in | - Exemplificare - Flipchart care le pot
mediul de lucru - Dezbatere implementa
angajatii pentru a
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v Identificarea masurilor pe

care le pot implementa

- Exemplificari si metode practice

de implementare a masurilor pe

- Hartie si

instrumente de

reduce consumul de

energie in mediul de

angajatii pentru a reduce care le pot implementa angajatii scris lucru
consumul de energie in pentru a reduce consumul de Identificarea unor
mediul de lucru energie in mediul de lucru masuri concrete
- Dezbatere pe tema identificarii pentru a reduce
de masuri specifice locului de consumul de energie
munca pentru a reduce in mediul de lucru
consumul de energie in mediul ce se pot aplica in
de lucru functie de specificul
- Beneficiile aplicarii masurilor locului de munca
pe care le pot implementa
angajatii pentru a reduce
consumul de energie in mediul
de lucru
Modul2 | Intelegerea necesitatii - Prezentarea masurilor pe care le | - Prezentare - Videoproiector Participantii pot
reducerii consumului de pot implementa angajatii pentru | - Explicatie - Laptop identifica masuri pe
energie in viata de zi cu zi areduce consumul de energie in | - Exemplificare - Flipchart care le pot
V Identificarea masurilor pe viata de zi cu zi - Dezbatere implementa
care le pot implementa angajatii pentru a
/ I
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angajatii pentru a reduce
consumul de energie in viata

de zi cu zi

Exemplificari si metode practice
de implementare a masurilor pe
care le pot implementa angajatii
pentru a reduce consumul de
energie in viata de zi cu zi
Beneficiile aplicarii masurilor
pe care le pot implementa
angajatii pentru a reduce
consumul de energie in viata de

71 cu zi

- Hartie si
instrumente de

scris

reduce consumul de
energie in viata de zi

cu zi
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Tematica 6: - Modalitati prin care angajatii se pot implica in comunitate si pot sustine proiecte sau initiative care promoveaza dezvoltarea durabila

si protejarea mediului

Cofinantat de
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Mijloace de
Continuturile de baza
Metode de instruire,
Nr. Crt. | Obiective de referinta pe capitole/secvente de pregatire Criterii de evaluare
formare materiale de
teoretica sau practica
invatare
1 2 3 4 5 6
Modul 1 | / Identificarea proiectelor Specificitati legate de - Prezentare - Videoproiector - Participantii pot
sau initiativelor care obiectivele si implementarea | - Explicatie - Laptop identifica proiecte sau
promoveaza dezvoltarea proiectelor sau initiativelor - Exemplificare - Flipchart initiative care
care promoveaza dezvoltarea | - Dezbatere - Hartie si promoveaza

durabila si protejarea

mediului durabila si protejarea instrumente de dezvoltarea durabila
Y Identificarea modalitatilor mediului in cadrul scris si protejarea
. . comunitatilor mediului, specifice
prin care se pot demara si
. . Componenta proiectelor sau comunitatilor in care
implementa proiectele sau
A initiativelor care promoveaza locuiesc
initiativele care promoveaza
dezvoltarea durabila si dezvoltarea durabila si
. o protejarea mediului in cadrul
protejarea mediului
comunitatilor , actorii
HOQ ==
1
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principali , sursele de
finantare , cuantificarea
rezultatelor , aplicabilitatea pe
termen lung a proiectelor
Identificarea de proiecte sau
initiativelor care promoveaza
dezvoltarea durabila si
protejarea mediului —
activitate practica pe grupe

lucru

Modul 2

V' Identificarea modalitatilor
prin care angajatii se pot
implica in sustinerea
proiectelor sau initiativelor

care promoveaza

Modalitati prin care angajatii
se pot implica in problemele
comunitatilor

Modalitati prin care angajatii

se pot implica in sustinerea

- Prezentare
- Explicatie
- Exemplificare

- Dezbatere

- Videoproiector
- Laptop

- Flipchart

- Hartie si

instrumente de

Participantii inteleg
ca angajatii se pot
implica in problemele
comunitatilor

Participantii inteleg

dezvoltarea durabila si proiectelor sau initiativelor scris ca angajatii se pot
protejarea mediului care promoveaza dezvoltarea implica in sustinerea
durabila si protejarea proiectelor sau
mediului initiativelor care
promoveaza
/ I
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dezvoltarea durabila

si protejarea mediului
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Tematica 7: Exemple de companii care promoveaza un model de business asociat economiei verzi si/sau au creat locuri de munca verzi

Mijloace de
Continuturile de baza
Metode de instruire,
Nr. Crt. | Obiective de referinta pe capitole/secvente de pregatire Criterii de evaluare
formare materiale de
teoretica sau practica
invatare
1 2 3 4 5 6
Modul 1 |  Identificarea masurilor Prezentarea unor exemple de | - Prezentare - Videoproiector - Participantii pot
care promoveaza un model companii care promoveaza un | - Explicatie - Laptop identifica companii
de business asociat model de business asociat - Exemplificare - Flipchart care promoveaza un
economiei verzi si/sau economiei verzi si/sau au - Dezbatere - Hartie si model de business

creaza locuri de munca verzi

creat locuri de munca verzi

instrumente de

asociat economiei

si a companiilor care le Identificarea de masuri care scris verzi si/sau au creat
aplica promoveaza un model de locuri de munca verzi
business asociat economiei - Participantii pot
verzi si/sau au creat locuri de identifica masuri care
munca verzi la nivelul promoveaza un model
companiilor in care activeaza de business asociat
angajatii economiei verzi si/sau
au creat locuri de
HOO Ea
1
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munca verzi la nivelul
companiilor in care

activeaza angajatii

Modul 2

v Identificarea avantajelor
si beneficiilor obtinute de
companiile care promoveaza
un model de business

asociat economiei verzi

Dezbatere privind avantajele
si beneficiile obtinute de

companiile care promoveaza
un model de business asociat

economiei verzi si/sau au

- Prezentare
- Explicatie
- Exemplificare

- Dezbatere

- Videoproiector
- Laptop

- Flipchart

- Hartie si

instrumente de

Participantii inteleg
avantajele si
beneficiile obtinute de
companiile care

promoveaza un model

si/sau au creat locuri de creat locuri de munca verzi scris de business asociat
munca verzi Dezbatere privind avantajele economiei verzi si/sau
V Identificarea avantajelor si beneficiile obtinute de au creat locuri de
. .. . anagajatii companiilor care munca verzi
si beneficiile obtinute de 4] p
e .. promoveaza un model de Participantii inteleg
angajatii companiilor care
business asociat economiei avantajele si
promoveaza un model de
. . . . verzi si/sau au creat locuri de beneficiile obtinute de
business asociat economiei
. . munca verzi angajatii companiilor
verzi si/sau au creat locuri
de munca verzi care promoveaza un
model de business
asociat economiei
verzi si/sau au creat
locuri de munca verzi
C ENTRU D UC A O N AL FPIMM
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Tematica 8: Exercitii practice: brainstorming, elaborare de scenarii pentru aplicarea cunostintelor in situatii de la locul de munca

Mijloace de
Continuturile de baza
Metode de instruire,
Nr. Crt. | Obiective de referinta pe capitole/secvente de pregatire Criterii de evaluare
formare materiale de
teoretica sau practica
invatare
1 2 3 4 5 6
Modul 1 | / Dezvoltarea capacitatii de - Activitati pentru aplicarea - Brainstorming - Videoproiector - Participantii pot
a identifica activitati pentru cunostintelor in situatii de la | Dezbatere - Laptop identifica activitati
utilizarea cunostintelor in locul de munca - Flipchart pentru aplicarea
situatii de la locul de munca - Exercitiu: Brainstorming — - Hartie si cunostintelor in

,,ldei pentru reducerea

instrumente de

situatii de la locul de

consumului de energie” scris munca
- Exercitiul: Elaborare de - Participantii pot
scenarii — ,,Planul de identifica masuri care
economisire a energier” promoveaza
dezvoltarea durabila
si protejarea mediului
la locul de munca
o R ST I
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Modul 2 |  Dezvoltarea - Exercitii pentru elaborarea de | - Exercitii - Videoproiector - Participantii pot pune
competentelor de aplicare de scenarii si masuri pentru - Laptop in practica masuri
masuri care promoveaza aplicarea cunostintelor la - Flipchart care promoveaza
dezvoltarea durabila si locul de munca - Hartie si dezvoltarea durabila
protejarea mediului la locul - Exercitiul : Brainstorming — instrumente de si protejarea mediului
de munca ,Cum putem contribui la scris la locul de munca

dezvoltarea durabila in
comunitate?”’

- Exercitiul: Elaborare de
scenarii — ,,Planificam o
initiativa comunitara

durabila”

AJOBSCHOOL

Proiect cofinantat din FSE+




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Tematica 9: Incheierea seminarului

Mijloace de
Continuturile de baza
Metode de instruire,
Nr. Crt. | Obiective de referinta pe capitole/secvente de pregatire Criterii de evaluare
formare materiale de
teoretica sau practica
invatare
1 2 3 4 5 6
Modul 1 V Primire feedback de 1a - Completarea chestionarelor - Exercitii - Chestionare de - Participantii transmit
participanti de satisfactie satisfactie feedback-ul lor despre
J Participantii primesc - Distribuirea adeverintelor de - Adeverinte de desfasurarea
certificate de participare participare participare seminarului
/. H
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